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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°009/2025

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribuigdes que lhes s&@o conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social Sra. Licia Gongalves Loura
Mendes, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 04/06/2025
a estardo abertas, tnica e exclusivamente no endereco Rua Ana Vicente n° 45 - Centro, Capim
Branco/MG, CEP:35.730-000 (Centro de Apoio ao Trabalhador), as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado - Edital n® 009/2025, com o fim de formagao de Cadastro de Reserva, para futuras e
eventuais contratacdes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente ao cargo e fungéo
publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2024, cuja contratagéo se dara nos
termos das Leis Municipais n°1.370/2016, 1.430/2017, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as
demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG
CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagéo de |40 horas semanais, podendo/*Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE R$ 1.518,00 cadastro de reserva |variar o horario de prestagéo doj*Conhecimento em informatica.
ADMINISTRATIVO (para  futuro e fservio entre o periodo, diurno,
eventual noturno e misto, na forma de
preenchimento  de frevezamento ou escala de

vaga que surgir).  |servico.

Formagéo de |40 horas semanais podendoj*Ensino Fundamental Incompleto
cadastro de reserva |variar o horario de prestagéo dojou Alfabetizado.

AUXILIAR DE (para  futuro e |servico entre o periodo, diumo,

SERVICOS GERAIS | R$ 1.518,00 eventual noturno e misto, na forma de|

preenchimento  de revezamento ou escala de
vaga que surgir).  |servico.

Formagéo de * Curso de Servigo Social.
cadastro  reserva * Registro no Conselho
ASSISTENTE R$ 1.847.41 (para  futuro e Regional de Servigo Social.
SOCIAL SUAS eventual 20 horas * Ter experiéncia profissional
preenchimento  de na Protecéo Social Bésica.
vaga que surgir). * Conhecimento de informatica
CUIDADOR SOCIAL | R$ 1.518,00 Formagao de | 40 horas — Escala 12x36 * Ensino Médio Completo

cadastro  reserva
(para  futuro e
eventual
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preenchimento  de
vaga que surgir).
AUXILIAR DE| R$ 1.518,00 Formagé&o de |40 horas — Escala 12x36 *Ensino Fundamental Completo
CUIDADOR DE cadastro  reserva
IDOSO (para  futuro e
eventual
preenchimento  de
vaga que surgir).
PSICOLOGO R$ 2.131,60 Formagéo de |20 horas * Curso Superior de graduagéo
cadastro  reserva em Psicologia.
(para  futuro e * Registro no Conselho Regional
eventual de Psicologia.
preenchimento  de * Ter experiéncia profissional
vaga que surgir). na Protecdo Social Basica.
* Conhecimento de informatica

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2025 e 2026, nos cargos
informados nos quadros acima, cuja contratagéo se daré nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016 que
regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constituicdo da Republica que dispdem sobre a contratagéo temporaria de
excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que
dispdem sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde sobre a
alteragéo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e
Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°® 1.430/2017 que
dispde sobre a alteragéo da Lei Municipal n® 1.370/2016 e demais normas estabelecidas neste edital.

A organizagé&o, execugéo, fiscalizagao e concluséo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgag@o de todos os atos pertinentes ao mesmo seréo de responsabilidade da Comisséo de Organizagéo e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no &mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social, com o apoio e o suporte da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I - DOS QARGOSIFUN(}()ES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERAGCAO.

Os cargos e as vagas descritas neste Processo Seletivo Publico Simplificado séo vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo e Governo de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os
candidatos aprovados e classificados iréo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo
e ainda no respectivo cargo para o qual os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagéo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n° 1.379/2016, n°® 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituig&o Federal/1988.
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Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo de
Governo de Capim Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagéo do prazo da contratagéo para atender interesses
da Administragéo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagéo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

Descricdao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados s@o aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.370/2016, 1.371/2016 e 1.430/2017, bem como nos
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social e Anexo | deste
Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagéo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Capim Branco/MG, e demais 6rgéos vinculados a esta Secretaria,
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a
serem ocupadas por contratagdes temporarias.

Il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderéo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscri¢&o:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e aformag&o que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

h) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital.

Os candidatos que nao preencherem as condigdes acima exigidas, néo obterao o deferimento da pretendida
inscrigdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscrigéo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragéo com firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 05/06/2025 a
11/06/2025 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, unica e exclusivamente, no endereco
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG (Centro de Apoio ao Trabalhador).
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As inscrigdes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de

taxa.

Néo seréo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
o cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horéarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrigéo o candidato deveré preencher o “Requerimento de Inscri¢ao”, cujo formulario consta
no ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentagéo dos documentos comprobatérios especificados no
item |ll deste edital, os quais deverdo ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do
ANEXO IV) e demais documentos abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nio esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovacao do parentesco ou a relacao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovante da escolaridade;

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horéarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinéria ou horario
diversificado do trabalho;

e Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informal;

e Declaragdo de que atendem todas as condigbes exigidas neste edital e na legislagéo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigcdo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo, bem como a
apresentagéo de documentag&o ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Simplificado seré fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagéo desta seleg@o, estejam eles lotados ou
n&o nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento
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das fases de tramitagéo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas
respectivas fases, que seréo todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG,
pelo enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagéo de todas as
regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relag&o as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apos a finalizagdo das inscrigdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscricdo, sendo pré-selecionados para analise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagéo
das entrevistas.

Os demais candidatos que néo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e néo participaréo de nenhuma outra fase subseqiiente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderdo se
inscrever.

Realizada a inscrigao o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitacao do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier
a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovacéo até 31 de dezembro de 2026, ndo sendo necessario
realizar nova selegdo para o mesmo cargo neste periodo.

Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria, condicional ou extemporéanea, e ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragéo da ficha de inscrigao.

V -DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegéo se dara por meio de analise documental, curricular (tempo de servico),
entrevista e apresentacdao de documento médico comprobatério da aptidio do candidato para o
exercicio das atribuicoes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

DATA ETAPA DO PROCESSO
05/06/2025 a 11/06/2025 INSCRICOES conforme disposto no edital.
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Andlise documental, curricular de forma classificatéria para proxima etapa do
12/06/2025 Processo Seletivo.
Verificag&o se o candidato preencheu os requisitos dispostos no edital.
13/06/2025 Publicagéo da classificagéo no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco.
16/06/2025 Recurso
17/06/2025 Avaliagao do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo.
18/06/2025 Publicagéo definitiva dos candidatos apés avaliagdo dos recursos
apresentados.
23/06/2025 Divulgacéo das datas e horarios das entrevistas
26/06/2025 Entrevistas e avaliacéo psicoldgica
27/06/2025 Resultado
30/07/2025 Recurso
01/07/2025 Avaliagdo do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo.
02/07/2025 Resultado final e homologagéao

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagao pelo candidato de exame médico
atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da fungéo pretendida.

Para efeito de contratagéo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptidao para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatorio.

A classificagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o gera obrigagéo de contratagéo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administragdo Municipal preencher a vaga.

Anélise Curricular do tempo de servigo: Sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo e seus
auxiliares.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as copias dos documentos comprobatorios no
ato da inscrigéo acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratag&o.

A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagéo da carteira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial comespondente ou mediante declaragéo emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rgéo em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipétese de trabalho informal.

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO
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A analise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que 0 mesmo
pretende atuar sera de caréter classificatorio e obedecera aos critérios de pontuagao estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungéo pleiteada
pelo candidato, sendo 1 pontos a cada seis meses, com somatoria de até 10 pontos distribuidos conforme
critério de experiéncia estabelecido na Lei Municipal n® 1.404/2017.

A comprovagao de tempo de servigo somente sera aceita mediante apresentagéo da carteira de trabalho
e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragéo em papel timbrado do empregador
ou do érgéo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

V.1.1 - DAENTREVISTA - TOTAL 100 (CEM) PONTOS (incluido a analise curricular)
Somente participaréo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.
A entrevista possui carater classificatorio e eliminatério e sera realizada no prédio da Rua Saturnino
Ribeiro Luz n° 75 - Represa /Capim Branco-MG, no dia 26/06/2025 conforme horarios e relagdo de

candidatos pré-selecionados que serd publicada no dia 18/06/2025 no enderego eletronico
www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatério e eliminatério, valendo 100 (cem) pontos, conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante
discriminados.

O candidato que n&o obtiver pontuag&o igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUA(}AO'MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANGAVEL

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
Capacidade de Trabalho em Equipe | 25 (vinte e cinco) pontos | serdo avaliados as afitudes de
colaboragdo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e
/ou de apresentar resultados.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
Iniciativa e comportamento proativo | 25 (vinte e cinco) pontos | tendo como base situagées hipotéticas
no ambito de atuagéo elou em relatos dos(s) entrevistados,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br

Pagina 7 de 20

Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 04 de junho — Didrio Oficial Eletronico — ANO XIIl | N2 1960 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

U

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO . %

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  pgndmicn s s
GESTAO 2025-2028 ECONOMID ¢ SO

sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
Habilidade e Comunicagéo 25 (vinte e cinco) pontos | e/ou em relatos dos(s) entrevistados,
serda avaliada a capacidade de
express@o verbal de pensamentos e
sentimentos, observado o uso
adequado da lingua portuguesa.

Por meio da utilizagdo de casos efou
Conhecimento e dominio de 15 (quinze) pontos perguntas objetivas, serd avaliado
contetido da érea de atuago. conhecimento técnico.

Experiéncia profissional
relacionada a area especifica de
atuagdo na fungdo pleiteada pelo
candidato, conforme atribuigdes 1 (um) pontos a cada seis meses de
estabelecidas nas Leis Municipais 10 (dez) pontos experiéncia profissional

n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem
como em conformidade com as
normas estabelecidas em outras
legislagdes e portarias que sejam
pertinentes ao desempenho de
atividades correlatas.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

o Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagéo no Diario
Oficial ~ Eletrénico do  Municipio de Capim Branco/MG - enderego  eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegar fora do horério estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragéo e Governo, para se
submeter a entrevista, conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletrénico http://iwww.capimbranco.mg.gov.br;

e Néo apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

Abandonar a entrevista antes do seu termino;
Né&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 100 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagéo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuacéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagéo final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuag&o alcangada na avaliagéo Curricular
por Tempo de Servigo e na entrevista.

A publicagéo do resultado final da classificagéo geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 02/07/2025, mediante divulgagéo no site do Municipio de Capim Branco/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
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- enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comisséo Especial de Fiscalizagéo e Concluséo de Processos Seletivos da area da Administragéo pela
Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Administragao e Governo.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passaréo a integrar o
cadastro de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatorio da aptidéo
dos mesmos para o desempenho das atribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Administragdo Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
serd composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes,
ficando condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragéo
Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado seréo convocados para apresentagéo de exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais tenham concomido, mediante contratagéo temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classificagdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagéo de contratagéo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipdtese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragdo Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado seréa feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curricular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condiges, desde que estejam concorrendo & mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagao na entrevista;
2° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior Idade.

Vill - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de Capim Branco;

O chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagéo, perdera o direito & vaga e seré convocado o candidato seguinte da lista de Classificagéo.

Os candidatos aprovados/classificados neste Processo Seletivo Simplificado deveréo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagéo abaixo elencada, sob pena de desclassificagéo
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sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério
geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou quitagéo eleitoral;
d) PISIPASEP;

e) Diplomal/Certificado ou Declaragao que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado;
f) Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia, se for o caso.

g) Certid@o de casamento, se for casado;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitagéo com as obrigagdes militares;

i) Duas fotos 3x4 recente;

j) Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego néo esteja em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatério de parentesco ou da relagao juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado;

k) Declaragao de ndo acumulagao ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

I) Numero de conta corrente junto ao Credisete para deposito dos pagamentos mensais. As pessoas que néo
possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverao solicitar abertura de conta salario ao Setor de Recursos
Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia
para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos,
desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagao
do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda);

n) Atestado de salde constando a afirmativa positiva de aptidéo do candidato para exercer a fungéo/atribuicéo
do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do trabalho;

0) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que o mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas & fungéo/cargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser
admitido.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado serd temporaria e terd duragao conforme as
necessidades da Administragéo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragbes
posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia de
que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, néo teréo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisdo por iniciativa da Administragéo Publica
Municipal independe de qualquer notificagéo, ao contrario do contratado, que tera por obrigagéo notificar a
Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a
contratag&o.
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A prestagéo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizagéo e assinatura do instrumento de contratagéo.

Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato serd sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagéo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a
prestagéo dos servigos, hipétese em que ndo recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso
o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo das atribuicées para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil
adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da funcado, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragao Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagao completa, na data estabelecida pela Administragéo Municipal para assinar o ato da
contratagéo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito @ ocupagéo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar nomas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da
Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario
Oficial Municipal - enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comisséao Especial
de Fiscalizagéo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Fiscalizagéo e Concluséo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social.
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O prazo recursal para impugnagao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigéo, do
resultado divulgado quanto a selegéo e a classificagao ou desclassificagéo neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagéo do edital, do deferimento ou indeferimento da
inscrigéo e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo

interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, no endereco
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG.

Capim Branco, 04 de Junho de 2025.

LUCIA Assinado de forma
GONCALVES digital por LUCIA
GONCALVES LOURA
LOMRA MENDES:60053399668
M EN DES6005339 Dados 2025.06.04 ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por ELVIS PRESLEY
MOREIRA GONCALVES:02931777676
668 15:58:45 -03'00" GONCALVES:02931777676  Dados: 20250604 15:4212-0300
Lucia Gongalves Loura Mendes Elvis Presley Moreira Gongalves

Secretaria M. Desenvolvimento Econdmico e Social Prefeito Municipal de Capim Branco
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargo Atribuicoes
ATRIBUIGOES:

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos,
ASSISTENTE organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

ADMINISTRATIVO - Participar de trabalhos relacionados com a organizagéo de servigos de escritorio

que envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- Participar de comiss&@o nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais

- Realizar tarefas auxiliares nas diversas areas do servigo publico.

- Atender o publico em geral;

- Desempenhar tarefas afins.

ATRIBUIGOES:

Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:
- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecénicas, garagem,
hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais dependéncias de
prédios publicos;
- Realizar a limpeza e conservagéo de proprios, preparar e distribuir a alimentos e
materiais; - Comparecer a reunioes, quando convocado pelo chefe imediato;
- Receber e transmitir recados;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;
- Desempenhar atividades correlatas.
Quando no exercicio de atividades de Conservagéo e Limpeza:
- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para
AUXILIAR DE SERVICOS esterilizagéo;
GERAIS - Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;
- Realizar a limpeza e conservagao de locais, moveis e utensilios;
- Preparar e distribuir a alimentos;
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- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

- Colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento, em dias de festa;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola;

- Desempenhar tarefas afins.

Quando no exercicio de atividades de Telefonista:

- Atender o telefone e transferir ligagdes, anotar e transmitir recados;

- Atender ao publico tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas
aos funcionarios responsaveis;

- Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;

- Usar correio de voz;

- Controlar o funcionamento do PABX;

- Reportar problemas no sistema telefonico;

- Agendar e realizar conferéncia (reunides via telefone)

- Conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos;

- Controlar as linhas de fax;

-Realizar fungbes de recepcionistas, como: receber visitantes, orienta-los, dar
informagdes, encaminhar correspondéncias, etc;

- Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES:

-Realizar entrevistas e pesquisa social para obtengdo de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e orientam o estudo, diagnéstico
e tratamento de casos;

-Elaborar relatério histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas
identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades
prioritarias providenciando os devidos encaminhamentos;

-Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre seu
funcionamento e necessidades;

-Promover e coordenar reunifes e seminarios, visando despertar a consciéncia
dos individuos e comunidade para o exercicio da cidadania;

ASSITENTE SOCIAL -Realizar avaliagdes socioecondmicas para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagédo de encaminhamento das familias,
seus membros e individuos em situagéo de vulnerabilidade social,

-Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais; -
Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigilancia Social;

-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros profissionais
que integram a Rede de Servigos;

-Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de acordo com a
demanda do servigo;
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-Trabalhar de forma articulada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, uma vez que tal modalidade € complementar as trabalho do PAIF;
-Mediagao de grupos de familias;

-Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas;

-Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de
situag&o e risco;

-Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
Socioassistencial; realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncias de situagéo e risco; -Atender demandas
inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

-Participar de reunides para discusséo e elaboragéo do trabalho;

-Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e
impactos;

-Participar de atividades de mobilizagéo social, de acordo com a necessidade do
servico;

-Participar de forma efetiva de capacitagdes visando a qualificagéo continuada;
-Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o
que dispde a lei que regulamenta a profisséo.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria
e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogéo
da autonomia e autoestimados usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagédo e
limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos.

CUIDADOR SOCIAL - Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo,
alimentagéo e lazer,

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

- Apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Contribuir para
a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagéo de
dependéncia;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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- Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das

familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral

do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que

necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de escuta e

troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,

avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
ATRIBUIGOES:

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas.

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades para o acolhimento,
proteg&o integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios.

- Auxiliar o cuidador social na recepgéo dos usuérios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- Auxiliar o cuidador social na identificagéo das necessidades e demandas dos
usuarios;

- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuarios quanto ao planejamento e
organizagéo de sua rotina diaria;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia,
como organizagao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usuéarios nas atividades

SOCIAL de higiene, organizag&o, alimentagéo e lazer;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em
atividades extemas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

- Auxiliar o cuidador social na potencializagdo da convivéncia familiar e
comunitaria;

- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializagéo de vinculos
entre os usudrios, profissionais e familiares;

- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientagéo, informag&o, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais.

- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos
membros das familias em situagéo de dependéncia;

- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da protegdo mutua entre os
membros das familias;

- - Auxiliar o cuidador social na contribuigéo para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado.”
ATRIBUIGOES:

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento das familias,
seus membros e individuos em situagéo de vulnerabilidade social;

-Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais;
-Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigilancia Social;

-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros profissionais
que integram a Rede de Servigos;

-Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo com a
demanda do servigo;

PSICOLOGO -Trabalhar de forma articulada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, uma vez que tal modalidade € complementar as trabalho do PAIF;
-Mediagao de grupos de familias;

-Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas;

-Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de
situag&o e risco;

-Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
Socioassistencial; realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncias de situagéo e risco;

-Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

-Participar de reunides para discusséo e elaboragéo do trabalho;

-Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e
impactos;

-Participar de atividades de mobilizagéo social, de acordo com a necessidade do
servico;

-Participar de forma efetiva de capacitagdes visando a qualificagéo continuada;
-Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o
que dispde a lei que regulamenta a profisséo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
Pégina 17 de 20

Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 04 de junho — Didrio Oficial Eletronico — ANO XIIl | N2 1960 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

U
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO : W
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  ppgndmicn's aqci
GESTAO 2025-2028 ECONOMICO ¢ SOt
ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO
(preencher manuscrito)

DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5- CPF: - .
6- Enderego Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12-CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: ( ) -

FICHA DE INSCRICAO

14- Fungéo Pretendida:

15- Grau de Escolaridade:

17- Tempo de servigo:

dias.
18-( ) Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n° 009/2025, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de 2025 com duragao
de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma unica opgao em cada inscricao.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informacdes estabelecidas no edital n° 009/2025, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de
2025 com duragéo de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Sendo o chamamento dos classificados
feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda a convocagio, perdera o direito a vaga e
sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificacao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 009/2025

20-
Data da inscrigéo: / 12025. Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do(a) Responsével pela inscrigéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
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. ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na fungéo de , apresento recurso

junto a esta Secretaria, contra deciséo da Equipe de Comisséo da SMS;

A decisé@o, objeto de contestagéo é: (explicar qual deciséo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / /2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMS
A interposigao de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 009/2025 foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA
Motivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profisséo:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Enderego Residencial:
2.4- Enderego Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admissao: Data da Demissao:
- Cargo/Fungéo:

Capim Branco-MG, ___/ 12025.

Nome Completo do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 3713-2900 / E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
Pagina 20 de 20

Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 04 de junho — Didrio Oficial Eletronico — ANO XIIl | N2 1960 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013
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ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE DISPENSA N° 14/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2025

A Camara Municipal de Capim Branco, torna-se publico a contratacio de empresa
especializada para a manutencdo do Veiculo Oficial da Cimara Municipal de Capim
Branco, placa OWP-9421; por meio da Sra. Renata Luiza da Silva de Deus, Agente de
Contratacao, realizara Dispensa, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art.
75, inciso II, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes

aplicaveis.

Conferir Termo de Referéncia constante no Anexo I e Documentagdo de habilitagdo

constante no Anexo II desde Aviso de Dispensa.

Data da sessdo: 10 de junho de 2025
Horério da abertura das propostas: As 13h
Local: Camara Municipal de Capim Branco

Critério de Julgamento: Menor Prego Global.

Capim Branco, 04 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

V.b RENATA LUIZA DA SILVA
g Data: 04/05[2025 12:51:59-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Luiza da Silva de Deus

Agente de Contratacao

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2025

1. OBJETO
1.1. O objeto do presente processo consiste na:

Contratacdo de empresa especializada para manutencdo do veiculo Oficial da Camara
Municipal de Capim Branco, placa OWP-9421, com o material incluso.

1.2. Para estimar o custo da contratacdo dos servigos descritos, foi realizada uma pesquisa de
precos junto ao mercado, com o objetivo de identificar a média praticada por empresas
especializadas para manutencao do veiculo Oficial da Camara Municipal de Capim Branco,
placa OWP-9421. A analise considerou propostas de prestadores distintos, levando em
conta os critérios de qualidade, prazos de execucdo e abrangéncia dos servigos. A partir
dessas cotagdes, foi possivel estabelecer o valor médio da contratagdo, que servira de
referéncia para a futura prestacdo dos servigos, conforme detalhado a seguir.

ITEM DESCRICAO VALOR VALO TOTAL
MEDIO MEDIO

Contratagdo de empresa especializada
para manutencao do veiculo Oficial da RS 4.062,00
Camara Municipal de Capim Branco,
placa OWP-9421.

01 R$ 4.062,00

Os valores apresentados na tabela acima tém carater estritamente referencial, sendo
provenientes de pesquisa de pregos realizada previamente a elaboragdo deste Termo de
Referéncia. Essa pesquisa teve como objetivo estabelecer uma estimativa de custo para a
contratagdo de empresa especializada para manutencdo do veiculo Oficial da Céamara
Municipal de Capim Branco, placa OWP-9421, com material incluso, em conformidade com
os principios da economicidade e da razoabilidade, ndo configurando, portanto, proposta
formal nem obrigatoriedade de contratagdo com os prestadores de servigos consultados.

2. JUSTIFICATIVA
A presente contratagdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada para a

manutencdo do veiculo oficial da Camara Municipal de Capim Branco/MG, placa OWP-9421,
com o fornecimento de materiais incluso.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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A contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o bom estado de conservagao,
seguranca e pleno funcionamento do veiculo oficial, que é utilizado em atividades
institucionais e administrativas da Camara Municipal. A manutengdo preventiva e corretiva €
essencial para evitar falhas mecanicas, preservar a vida util do automoével e assegurar
deslocamentos seguros e eficientes.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada, com fornecimento de materiais, visa
garantir a execucdo dos servicos com qualidade técnica, dentro dos padrdes exigidos,
promovendo a continuidade dos trabalhos legislativos e administrativos com confiabilidade,
economia e seguranga.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO
O objeto da presente contratagdo é a prestacio de servicos de manutencio corretiva no
veiculo oficial da Cimara Municipal de Capim Branco/MG, marca Fiat, modelo Palio
Attractive 1.4, ano de fabricaciio 2013, modelo 2014, placa OWP-9421, com fornecimento
de mao de obra especializada e de todas as pegas e materiais necessarios para a execugao do
Servico.
3.1.0s servigos deverao contemplar a execucio das seguintes atividades:
3.1.1. Substituicio das seguintes pecas e componentes, compativeis com o veiculo
mencionado:
o Oleo lubrificante de motor (3 litros) — 6leo semissintético 15W40 ou conforme
especificagdo do fabricante;
o Filtro de 6leo — compativel com motor 1.4 EVO da Fiat;
o Filtro de ar do motor — elemento filtrante compativel com Palio Attractive 1.4;
o Jogo de pastilhas de freio dianteiras — modelo compativel com o sistema de
freios original do veiculo;
o Correia dentada — especifica para o motor Fiat Fire 1.4 EVO;
o Tensor da correia dentada — compativel com o sistema de distribui¢ao do motor
1.4 EVO;
o Junta da tampa de valvulas — em borracha ou material similar, compativel com
o motor 1.4;
e Correia do alternador (servicos/acessorios) — modelo compativel com sistema
auxiliar do veiculo;
o Agua desmineralizada (3 litros) — para diluicio do aditivo e uso no sistema de
arrefecimento;
o Aditivo para radiador Paraflu (2 litros) — concentrado, compativel com o
sistema de arrefecimento Fiat;
o Filtro de combustivel — elemento filtrante compativel com o sistema de injegéo
do Palio 1.4;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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« Kit de embreagem (platd, disco e rolamento) — modelo compativel com cambio
manual da linha Palio 1.4;
e Motor de partida — pega nova, compativel com o sistema de igni¢do do veiculo.
3.1.2. Realizagao dos servicos de mao de obra para substituicio dos itens listados,
incluindo:
o Remocdo e instalagdo de pecas;
¢ Verificagdes funcionais apds os reparos;
¢ Teste de funcionamento do sistema de arrefecimento, freios, igni¢ao e embreagem.
3.1.3.0s servigos deverdo ser executados por profissionais habilitados, seguindo as
recomendagdes do fabricante (Fiat) e atendendo aos padrdes de seguranca e
qualidade exigidos.
3.1.4. O prestador devera garantir a correta destina¢do das pegas substituidas e a devolucao
do veiculo em perfeitas condigdes de uso, limpo e com todos os sistemas revisados.

4. DAS CARACTERISTICAS MINIMAS SOLICITADAS

4.1. A prestacdo dos servigos sera realizada em uma tinica execugao, abrangendo todos os itens
contratados, conforme discriminado neste Termo de Referéncia. A empresa devera realizar
a manuten¢do do veiculo de forma continua, sem interrupgdes desnecessarias, até a
conclusio total dos servigos.

4.2. A contratada devera fornecer toda a mao de obra qualificada, ferramentas, equipamentos
de protecdo individual (EPIs), materiais auxiliares e os componentes automotivos
especificados, garantindo a perfeita execugao dos servigos de manutengao.

4.3. Os servigos deverdo contemplar a substituicdo das pecgas listadas (como 6leo de motor,
filtros, correias, kit de embreagem, motor de partida, entre outros), bem como a realizagao
de ajustes e testes necessarios para assegurar o pleno funcionamento do veiculo, conforme
orientagdes do fabricante.

4.4. Todos os servigos deverdo ser executados com atengao as normas técnicas e de seguranga
vigentes, respeitando os procedimentos recomendados pela montadora (Fiat) para o
modelo Palio Attractive 1.4.

4.5. A contratada sera responsavel pela correta destinagdo das pegas substituidas, bem como
pela devolugio do veiculo limpo e em perfeitas condigdes de uso, com todos os sistemas
verificados e funcionando adequadamente.

4.6. A execucgdo dos servigos devera ocorrer em horario comercial, ou conforme ajuste prévio
com a administragdo da Camara Municipal.

4.7. A empresa devera disponibilizar um responsavel técnico durante toda a execucdo dos
servicos, para comunicacdo direta com a fiscalizagdo da Camara Municipal de Capim
Branco/MG.
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5. DO PRAZO PARA EXECUCAO

5.1. A prestagdo dos servigos contratados devera ser iniciada no prazo maximo de até 5 dias
corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato e emissao da ordem de servigo
pela Camara Municipal de Capim Branco/MG.

5.2. A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, com concluséo prevista em até
30 dias corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa formal aceita pela Administragdo.

5.3. A contratada devera observar os prazos estabelecidos, de forma a ndo comprometer o
funcionamento das atividades legislativas e administrativas da Camara.

6. DOS REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS

6.1. A empresa contratada devera dispor de mao de obra qualificada e especializada na
execugdo de servigos de manutengdo automotiva, compativel com as necessidades do
veiculo oficial da Camara Municipal de Capim Branco/MG, marca Fiat, modelo Palio
Attractive 1.4, ano 2013, modelo 2014.

6.2. A contratada devera empregar pecas novas, originais ou de primeira linha, compativeis
com o veiculo, bem como utilizar ferramentas, insumos e equipamentos apropriados para
garantir a qualidade, seguranca e durabilidade dos servicos prestados.

6.3. Todos os profissionais envolvidos deverdo utilizar Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e cumprir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, inclusive no manuseio
de pecas e materiais automotivos.

6.4. A contratada devera seguir os procedimentos técnicos recomendados pelo fabricante (Fiat),
realizando corretamente a substituicio de componentes como oOleo de motor, filtros,
correias, kit de embreagem, motor de partida, entre outros, conforme discriminado neste
Termo de Referéncia.

6.5. Todos os servigos deverdo ser executados de forma criteriosa, com testes funcionais apos a
substituicdo das pegas, a fim de assegurar o pleno funcionamento e a seguranga do veiculo.

6.6. A contratada devera manter contato direto com a administragdo da Camara Municipal
durante toda a execugdo do servigo, prestando esclarecimentos sempre que solicitado e
acatando orientagdes da fiscalizag@o.

6.7. Esta contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, nos termos da legislacao
vigente, em razdo do valor e da natureza do servico, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

7. DA QUALIDADE DOS SERVICOS

7.1. Os servigos deverdo ser executados com padrio de qualidade compativel com as
exigéncias técnicas do fabricante do veiculo (Fiat), observando rigorosamente as
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especificagdes para cada componente substituido, bem como os procedimentos de
seguranca, funcionalidade e durabilidade.
7.2. Serdo critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados:

a) Correta substituicdo das pecas indicadas neste Termo de Referéncia, respeitando as
especificagoes do modelo Fiat Palio Attractive 1.4 (ano 2013, modelo 2014);

b) Utilizagdo de pecas novas, originais ou de primeira linha, com procedéncia e
compatibilidade comprovadas;

c¢) Realizagdo de testes de funcionamento apds a execugdo dos servigos, incluindo
verificacdo do sistema de ignic¢do, freios, arrefecimento, embreagem e demais itens

substituidos;

d) Cumprimento integral do escopo contratado, sem omissdes ou improvisagdes
técnicas;

e) Entrega do veiculo limpo, em plenas condi¢des de uso e com relatorio de servigos
realizados;

/) Pontualidade no cumprimento do prazo acordado para a finalizagao da manuteng¢ao;

g) Atendimento cordial e profissional por parte da equipe responsavel;

h) Auséncia de danos ou avarias adicionais ao veiculo em decorréncia da execugao dos
Servicos.

8. DA LEGISLACAO ESPECIFICA E FONTES DE CONSULTA

8.1. A contratagdo dos servigos obedecera ao disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), e demais normas pertinentes aplicaveis a
espécie.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. A vigéncia do contrato sera de até 30 dias corridos, contados a partir da data de sua
assinatura, periodo em que devera ocorrer a execu¢do integral e Uinica dos servigos
contratados, conforme definido neste Termo de Referéncia.

9.2. A vigéncia podera ser prorrogada apenas em casos excepcionais, devidamente justificados
pela contratada e aceitos pela Camara Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1. A licitante devera comprovar aptidao para a execugdo dos servicos de manutengdo
corretiva de veiculos automotores, com fornecimento de pecas e méao de obra especializada,
por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.
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. Os atestados deverdo demonstrar que a empresa ja executou servi¢os com caracteristicas
compativeis com o objeto desta contrata¢@o, incluindo, preferencialmente, substituicdo de
componentes mecanicos e elétricos, como motor de partida, kit embreagem, correias,
filtros, 6leo, entre outros, em veiculos de passeio.

11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Obrigacdes da Contratada:

11.1.1 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

11.1.2 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;

11.1.3 Executar os servigos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

11.1.4 Fornecer e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

11.1.5 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

11.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

11.1.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Administragao.

11.1.8 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

11.1.9 Nao permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIII da
Constituigdo Federal;

11.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

11.1.11 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta
de contrato;

11.1.12 Fornecer nimeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato da Camara com a Contratada, ainda que fora
do horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

11.1.13 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto deste Termo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, inciso I, alinea
"d", da Lein® 14.133/2021.

11.2. Obrigacdes da Contratante

11.2.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes deste Termo e do Contrato;

11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.2.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
contratada em rela¢do ao objeto do Contrato;

11.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatada;

11.2.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

11.2.8. Proporcionar acesso e movimentagao do pessoal contratado as suas instalagdes;

11.2.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo do contrato,
se ndo abordadas no Termo de Referéncia;

11.2.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des
dehabilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo;

11.2.11. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

12. FORMA DE DISPUTA
12.1. A forma de disputa sera a de menor prego global.
13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO

DA MODALIDADE DE DISPENSA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/2021)
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13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que
culminara com a selecéo da proposta de menor prego global.

13.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo II do Aviso de Contratacdo
Direta;

13.3. Os critérios de habilitagdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Anexo II do Aviso de Contratagao Direta;

13.4. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Anexo II do Aviso de Contratacao Direta.

14. PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer das clausula
ajustadas, e observado o regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades:
a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
quais tenha concorrido;
b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, por
inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, ou inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, ressalvado o direito a cobranga de perdas e danos;
¢) impedimento de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
e/ou suspensdo do direito de participar em certames da Camara Municipal de Capim
Branco, nos termos da Lei n.° 14.133/21.

14.2. A multa prevista nesta clausula sera calculada com base no valor atualizado do contrato.

14.3. A multa prevista na alinea “b” podera ser cumulada com as penalidades das alineas “a” e
“c

1)

15. DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

15.1. As propostas deverao ter validade de 30 (trinta) dias.

16. PRECO MAXIMO MERCADOLOGICO

16.1. Disposicdes sobre Precos na Licitagao:

16.1.1. Preco Estimado: O prego estimado, conforme definido neste instrumento, refere-
se a avaliagdo orcamentaria realizada pela Administragdo Publica durante a fase
interna da licitagdo. Este valor desempenha um papel fundamental como
pardmetro orcamentario, sendo essencial para a analise da aceitabilidade das
propostas apresentadas pelos licitantes.
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16.1.2. Preco Maximo Aceitavel: O preco maximo aceitavel, nos termos do artigo 82,
§1°, da Lei n° 14.133/2021, é uma estipulacdo de carater facultativo que consta no
Termo de Referéncia. Este valor representa o limite superior que a Administragédo
Publica esta disposta a aceitar em relacdo as propostas apresentadas,
proporcionando um critério adicional para a avaliacao das ofertas.

17. DOS PAGAMENTOS

17.1. Os servigos contratados serdo pagos em parcela unica, mediante a conclusdo total dos
trabalhos, conforme Proposta Comercial apresentada pela licitante vencedora.

17.2. O pagamento sera realizado somente apds a execucdo integral dos servigos, conforme as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, e apds emissdo de atestado de
conformidade pela Secretaria da Camara Municipal, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal eletronica.

17.3. O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada, junto ao Setor de Financas e Compras da
Camara Municipal.

17.4. O pagamento fica condicionado a comprovagdo de regularidade fiscal perante a
Administragdo. A contratada fica ciente de que devera apresentar a Contratante, os
seguintes documentos:

a) Certidao de regularidade para com a fazenda Federal/Unido;
b) Certidao negativa do INSS (CND);

¢) Certidao de regularidade para com a fazenda Estadual;

d) Certidao de regularidade para com a fazenda Municipal;

e) Certiddo de regularidade para com o FGTS;

f) Certidao negativa de débito trabalhista (CNDT);

g) Certidao de Faléncia e Concordata.

17.5. Na Nota Fiscal deverdao constar a descricdo exata dos servigos prestados, informagdes
sobre o numero da nota de empenho bem como a descrigdo exata da Dotagdo Or¢amentaria
especifica, bem como acompanhada da copia do empenho.

17.6. E vedada a antecipagdo de pagamento.

17.7. Havendo erro na nota fiscal/fatura, preenchimento incompleto referente as notas de
empenho inclusive nos casos de omissao de informagdes sobre a dotagdo orgamentaria e ou
outras circunstancias correlatas que impegam a liquidagdo dadespesa, o pagamento ficara
pendente, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneando-as.

17.8. A contagem do prazo para pagamento sera reiniciado e contado da reapresentacdo e
protocolizagdo junto ao Setor de Finangas e Compras, com as devidas corre¢des, fato esse
que ndo podera acarretar qualquer onus adicional a CONTRATANTE, nem devera haver
prejuizo dos servigospela CONTRATADA;
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17.9. O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, através de ordem
bancaria, indicada na proposta, tendo assim como: agéncia n°, Conta Corrente n°, Banco: ,
em que devera ser efetuado o crédito. Nao se permitira, portanto outra forma de pagamento
que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem cumprir as normativas do Decreto da
Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007;

17.10. Todos os custos com imposto, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que porventura
ocorrem serao de responsabilidade da empresa contratada.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Or¢camentaria Anual de 2024 para o exercicio financeiro de 2025.
18.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Item Recurso Or¢amentario Descri¢ao

Dotagdo: Manut. Das Atividades da Camara Municipal | 01.02.01.01.031.0001.4004.3.3.39.00
Elemento: Outros Servicos de terc. Pessoa Juridica 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 150000000

Capim Branco, 04 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente
“b MAURICIO ESTEVES MOREIRA JUNIOR
g Data: 04/06/2025 12:49:14-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br

Mauricio Esteves Moreira Junior
Presidente da Comissao de Elaboracao de Termo de Referéncia
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ANEXO II
1 Habilitacdo juridica:
1.1 No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEL Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELIL ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;
1.4 Inscricao no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
1.5 No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;
1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagio
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.
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